REPUBLIQUE
FRANCAISE
L’z'berte' o
Egalité e @ France
Fraternité PY
PROFIL DE POSTE
Référence de I'annonce : DSIN-CDI-2024-02 Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

POSTE

Coordinateur de la formation scientifique (f/h) et contribution & la coordination de la collaboration européenne et

Poste
internationale
Catégorie d’emploi 1
Emploi repére Conseiller technique (f/h)
Type de contrat CDI de droit public a temps plein
Détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitaliére possible
Motif Remplacement
Rémunération Selon I'expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences sanitaires,
en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si fonctionnaire.
Prise de fonction Dés que possible
Renseignements Sur le poste :

1. Anne-Catherine Viso - Directrice Direction scientifique et International : anne-
catherine.viso@santepubliquefrance.fr

2. Agnés Lepoutre - Coordinatrice formations scientifiques et Développement des compétences :
agnes.lepoutre@santepubliquefrance.fr

Sur le recrutement : MC Morel - Chargée de recrutement et de mobilité a la DRH ; 01 41 79 68 28

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Adresse Le siege de I'agence est situé a Saint-Maurice (94).
L'agence dispose d’implantations régionales auprés des agences régionales de la santé.
Localisation du poste: Site de Saint-Maurice (siége) : 12 rue du Val d’Osne & Saint-Maurice (94)

PRESENTATION DE L’AGENCE

Santé publique France est I'agence nationale de santé publique francaise. Etablissement public de 'Etat sous tutelle du ministre
chargé de la santé créée par I'ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence
scientifique et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de I'état de santé des populations ;

2° La veille sur les risques sanitaires menagant les populations ;

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;

4° Le développement de la prévention et de I'éducation pour la santé ;

5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;

6° Le lancement de l'alerte sanitaire.
L’'agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de
Déontologie et Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support
et le soutien a 'activité. Elle dispose d'implantations régionales (Cellules régionales) auprés des agences régionales de la santé.
Son programme de travalil, arrété par son Conseil d’administration, s’articule autour de 6 enjeux : Anticipation, préparation et
réponse aux menaces de santé publique, dont les épidémies; Numérique en santé publique ; Santé environnementale,
changement climatique et environnement de travail ; Fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions
et retour sur investissement de la prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités
sociales, vulnérabilités territoriales.



AFFECTATION

Direction Direction Scientifique et International (DSIn)
La direction Scientifique et International a pour missions principales :
- Lappui & la stratégie de I'Agence, a sa politique scientifique et au développement de
I'expertise en santé publique
- La gestion des connaissances et de l'information scientifique et technique au service de la
qualité scientifique et de I'expertise de I'agence
- Lerenforcement des compétences collectives en santé publique
- La collaboration européenne et internationale, la participation aux instances européennes, le
soutien a I'élaboration des positions frangaises
- Lagestion de l'archivage (Records management) et la valorisation du patrimoine scientifique
et intellectuel de I'Agence
- Lacoordination du programme inégalités sociales et territoriales de santé
La Direction est composée d'une vingtaine d’agents, elle accueille réguliérement des apprentis et
stagiaires.
La Direction assure le secrétariat de trois instances de gouvernance : conseil scientifique, comité
d’orientation et de dialogue et comité d'éthique et de déontologie.
DESCRIPTION DU POSTE
Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons a la régle qui permet d’utiliser le masculin avec la valeur de neutre.
Missions
Le coordinateur de la formation scientifique est chargé, sous la responsabilité du directeur de la
Direction scientifique et international, de promouvoir, concevoir et d’organiser des formations pour le
renforcement des compétences en santé publique des agents de SpFrance et des membres du réseau
national de santé publique.
Le programme des formations coordonnées par la DSIn s’élabore en lien avec les directions métiers et
la DRH. Il tient compte de la stratégie scientifique de I'agence. Ces formations répondent a des besoins
collectifs nécessaires a la mise en ceuvre des missions de I'agence. Elles visent au développement de
compétences métiers et de compétences transversales dans les champs de I'expertise, de I'éthique en
santé publique, de I'ouverture au dialogue avec la société civile et les parties prenantes etc.).
Elles s'appuient sur des ressources pédagogiques développées, sous la supervision du coordinateur,
a partir de I'expérience et de la pratique de la santé publique. Elles peuvent étre créées en interne ou
en collaboration avec des partenaires et consultants externes.
Le coordinateur apporte également un appui aux collaborations européennes et internationales de
l'agence.
Les missions du coordinateur visent a :

»  Favoriser le développement et le renforcement des compétences en santé publique du
personnel de '’Agence ;

e Contribuer au développement d’une culture de santé publique au sein du réseau national de
santé publique par le renforcement des compétences des acteurs dans les domaines
couverts par les missions de Santé publique France (veille sanitaire, surveillance, alerte,
intervention, prévention, promotion de la santé et évaluation) ;

» Impliquer Santé publique France dans le champ du développement des compétences en
santé publique au niveau national et international en particulier avec ECDC.

»  De maniéere complémentaire, venir en appui de I'équipe chargée de la coordination des
activités de collaboration européenne et internationale et de participation aux instances
européennes

Activités Le coordinateur contribue a définir la stratégie de formation scientifique de 'agence et sa déclinaison

opérationnelle a destination du personnel de I'agence et du réseau de santé publique. Il travaille en lien
avec la DRH et les directions métiers en collaboration étroite avec la chargée de mission «formation
scientifique ». |l apporte un appui aux activités internationales et européennes.



PROFIL RECHERCHE

Niveau
Diplome

Expérience

Ses principales activités consistent a :

- Coordonner I'ensemble des actions de formation scientifique portées par la DSIn ;

- Contribuer avec la direction des ressources humaines (DRH)

a) A lidentification des besoins collectifs de formations scientifiques pour les agents
en poste a SpFrance et, en particulier pour les nouveaux arrivants ;

b) A I'élaboration du programme annuel de formations et a la mise en ceuvre de la
GPEC;

- Définir et promouvoir le programme annuel des formations organisées par la DSIn avec les
directions et partenaires concernés ;

- Développer, mettre en place et actualiser des programmes et des modules de formation
scientifique interne, en lien avec les directions métiers et la DRH ;

- Développer des approches et formats innovants de formation, en lien avec des partenaires ;

- Contribuer a I'accueil et a la formation des internes en santé publique ;

- Développer, suivre et évaluer les activités mises en place dans le cadre de partenariats dans
le domaine de la formation scientifique avec les écoles de santé publique partenaires, en
particulier le cours d'épidémiologie appliquée IDEA avec 'EHESP ;

- Contribuer au développement et a la promotion de la formation dans les champs prioritaires
de I'Agence a destination des membres du réseau national de santé publique, notamment
des ARS (veille sanitaire, préparation et réponse, prévention et promotion de la santé ...).

Le coordinateur est l'interlocuteur du Centre Européen de Prévention et de Contréle des Maladies
(ECDC) dans le domaine de la formation en santé publique. A ce titre, il :

- Coordonne la contribution frangaise pour répondre aux consultations de 'ECDC et participe
aux activités et groupes de travail mis en place par ECDC, en particulier en ce qui concerne
I'évolution des programmes de fellowships et des modules dispensés par ECDC;

- Participe et/ou organise la participation d’agents de SpFrance aux activités de formation de
ECDC en fonction de la pertinence des domaines de formation pour les missions de
SpFrance.

Ses activités comprennent également I'organisation de la contribution de Santé publique France a des
activités de renforcement des capacités nationales en santé publique dans le cadre de collaborations
et projets internationaux auxquelles il peut également étre amené a participer.

Le coordinateur est appelé a soutenir la coordination de la collaboration européenne et internationales,
en particulier en cas de pic d’activités pour 'agence, et de besoin d’appui des directions métiers. Il vient
en soutien, a la mise en ceuvre de la stratégie européenne et internationale de I'Agence : cette
contribution vise a renforcer les capacités de l'agence, a participer a des projets européens, a mener
des activités conjointes avec des partenaires, et a soutenir les directions métiers dans la préparation
des positions frangaises en collaboration avec la Direction Générale de la Santé (DGS), a 'organisation
d'événements a forte dimension européenne et internationale, etc.

Le coordinateur de la formation scientifique contribue aux activités transversales de la Direction
scientifique et international et de '’Agence.

Cadre supérieur ayant une expérience confirmée en épidémiologie et en santé publique
Bac+5 en santé publique
Une thése de troisiéme cycle serait un plus

Expérience dans le champ de la santé publique et de la veille sanitaire
Expérience dans le domaine de la formation et du développement des professionnels de santé publique
Expérience de la gestion de projets complexes associant des acteurs multiples

Une connaissance des initiatives européennes et internationales en matiére de formation en santé
publique (réseaux, partenaires, programmes de formation, référentiels de compétences, etc.) serait
appréciée.



La connaissance des programmes de type FETP et de leurs évolutions (programme de formation a
I'épidémiologie de terrain) serait appréciée.

Aptitudes et Il est attendu pour ce poste :

Compétences -

POUR POSTULER

Bonne connaissance des dispositifs de santé publique et de sécurité sanitaire frangais et
européens,

Excellente maitrise de I'anglais indispensable (écrit, oral), la maitrise d'une autre langue
étrangére serait appréciée)

Capacité a concevoir et mettre en ceuvre des formations destinées a des professionnels de
santé publique

Capacité a mettre en place, suivre et évaluer les activités de formation et des partenariats
dédiés a la formation

Expérience des collaborations européennes et internationales

Connaissance de I'écosystéme de santé publique au niveau européen et international et des
mécanismes de collaborations

Capacité a mener des missions transversales et a travailler en équipe

Bonnes aptitudes relationnelles, capacité d’animation

Capacité d'analyse et de synthése

Qualités d’organisation et de rigueur

Adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence du poste par courriel a :

recrut@santepubliquefrance.fr



