REPUBLIQUE ‘e ® Santé
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Faane e @ France
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PROFIL DE POSTE

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Référence de I'annonce : DAC-CDD-2024-10

POSTE

Poste Pharmacien Délégué Intérimaire (f/h) a I'établissement pharmaceutique de la Direction Alerte et Crise
Catégorie d’emploi 1

Emploi repére Emploi réglementé de pharmacien (f/h)

Contrat a durée déterminée de 12 mois de droit public a temps plein.

Typfe de contrat Détachement fonction publique d’Etat, territoriale ou Hospitaliére possible.
Motif remplacement

Selon I'expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences sanitaires, en
Rémunération

application du décret n® 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si fonctionnaire.

Prise de fonction Dés que possible

Sur le poste : Fanny Vigour (Pharmacien Délégué) : 03 26 74 90 30
Sur le recrutement : MC Morel (Direction des Ressources Humaines) : 01 41 79 68 28

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Renseignements

Le siége de I'agence est situé a Saint-Maurice (94).
Adresse L’agence dispose d’implantations régionales auprés des agences régionales de la santé.
Localisation du poste : Route d’Alsace Lorraine - 51300 Marolles

PRESENTATION DE L’AGENCE

Santé publique France est 'agence nationale de santé publique frangaise. Etablissement public de I'Etat sous tutelle du ministre chargé
de la santé créé par 'ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence scientifique
et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de I'état de santé des populations ;

2° La veille sur les risques sanitaires menagant les populations ;

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;

4° Le développement de la prévention et de I'éducation pour la santé ;

5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;

6° Le lancement de l'alerte sanitaire.

L'agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de Déontologie et
Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support et le soutien a
l'activité. Elle dispose d’'implantations régionales (Cellules régionales) auprés des agences régionales de la santé. Son programme de
travail, arrété par son Conseil d’administration, s'articule autour de 6 grands enjeux : anticipation, préparation et réponse aux menaces
de santé publique, dont les épidémies ; numérique en santé publique ; Santé environnementale, changement climatique,

environnements de travail ; fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions et retour sur investissement de la
prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités sociales, vulnérabilités territoriales.

AFFECTATION

Direction Direction Alerte et Crise (DAC)
La Direction Alerte et Crise (DAC) assure, en vue de faire face aux situations exceptionnelles et aux crises, la
préparation, 'alerte, la réponse et le retour a la normale.
La direction est actuellement organisée en 3 unités : une unité de coordination « Alerte et crise » (UCAC), une unité
« Etablissement pharmaceutique », et une unité « Réserve sanitaire ».
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La direction pilote un programme de travail pour 'ensemble de I'agence « coordination de I'alerte et situations
exceptionnelles ».

Pour répondre & ses missions, la DAC met en ceuvre ce programme qui mobilise 4 processus pérennes
(pluriannuels) : la préparation (comprenant entre autre la formation et les exercices), la coordination de I'alerte et la
mobilisation des moyens de réponse, le retour & la normale dont I'organisation du retour d ‘expérience. Les 3 unités
sont concernées par ces 4 processus. La DAC s'appuie sur des comités d’experts.

DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Activités

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons a la regle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre.

Au sein de l'entrepdt situé & Marolles (51), établissement pharmaceutique de stockage et de distribution, le
pharmacien délégué intérimaire est placé sous l'autorité hiérarchique du Pharmacien délégué qu'il remplace en son
absence.

Il est plus particuliérement chargé des opérations suivantes :
- Controle des activités pharmaceutiques et logistiques réalisées sur le site
- Gestion des déviations et des CAPA générées sur le site
- Gestion des activités de conditionnement secondaire
- Libération des lots a réception
- Gestion des retours sur le site
- Supervision du service Qualité
- Mise en ceuvre des activités de qualification et validation des locaux, équipements et systéme
d’information
- Supervision de la maintenance préventive et corrective des locaux et équipements pharmaceutiques
- Suivi de la métrologie
- Participation a la rédaction et au suivi de la documentation qualité du site
- Contribution au développement du systéme de management de la qualité
- Formation des nouveaux personnels/gardiens/agents de propreté et d’hygiéne du site aux BPDG
- Participation aux audits externes des transporteurs / fournisseurs
- Participation aux auto-inspections
- Participation aux projets transversaux de I'EP (mise en place d'un nouveau WMS)
- Suivi des indicateurs qualité et d’activité pharmaceutique
Il peut se voir confier par son responsable hiérarchique toute autre mission relative a I'activité.

Il participe également a I'astreinte : suivi des équipements froids de la plateforme / Intervention en cas de probléme
sur la plateforme.

PROFIL RECHERCHE

Diplémes

Expériences

Aptitudes et
Compétences

Docteur en pharmacie ayant une expérience pratique d’au moins 6 mois permettant l'inscription en section C de
I'Ordre des pharmaciens (Article R 5124-18 du Code de la Santé Publique)

Une expérience dans un établissement pharmaceutique de stockage et de distribution serait un plus

»  Maitrise des systémes de management de la qualité

»  Connaissance des Bonnes Pratiques de Distribution en gros

»  Connaissance de la qualification et validation d’équipements pharmaceutiques
»  Connaissance des procédures des marchés publics

»  Disponibilité importante, notamment en cas de crise

»  Connaitre I'environnement informatique

»  Connaitre les problématiques de la gestion de crise

e Connaitre I'anglais de base

»  Connaitre les concepts et techniques logistiques de stockage et d'approvisionnement
»  Savoir rédiger des documents qualité et des documents & usage interne

» Rigueur, Réactivité, Organisé, Polyvalent

»  Aisance relationnelle, Discrétion

»  Gestion des priorités

e Savoir travailler en équipe

» Sens de la confidentialité et de la discrétion

e Savoir s'organiser
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e Savoir s'adapter

«  Autonomie, capacité d'initiative

e Savoir rendre compte

e Capacité a étre force de proposition et d'innovation

POUR POSTULER

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de I'lannonce par courriel :
recrut@santepubliquefrance.fr
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