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PROFIL DE POSTE 

Référence de l’annonce : DATA-CDD-2024-04 
 
 

 Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 
 

POSTE   

Poste Chargé de coordination du projet Orchidée (f/h) 
Catégorie d’emploi 2 
Emploi repère Chargé de mission 
Type de contrat CDD de 48 mois de droit public à plein temps (jusqu’au 30/09/28). 

Détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitalière possible. 
Motif Création 
Rémunération Selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences sanitaires, en 

application du décret n°2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si fonctionnaire. 
Prise de fonction 01/10/2024 
Renseignements Sur le poste : Tim-Morris Schmidt, chef du projet Orchidée – Tél. 01 55 12 53 02 

Sur le recrutement : MC Morel, Chargée du recrutement et de la mobilité à la DRH – Tél : 01 41 79 68 28 
 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE 

Adresse Le siège de l’agence est situé à Saint-Maurice (94). 
L’agence dispose d’implantations régionales auprès des agences régionales de la santé.  
Localisation du poste :  
Site de Saint-Maurice (siège) : 12 rue du Val d’Osne à Saint-Maurice (94) 

 

PRESENTATION DE L’AGENCE 

Santé publique France est l’agence nationale de santé publique française. Etablissement public de l’Etat sous tutelle du ministre 
chargé de la santé, créée par l’ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence 
scientifique et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :  
1° L'observation épidémiologique et la surveillance de l'état de santé des populations ;  
2° La veille sur les risques sanitaires menaçant les populations ;  
3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;  
4° Le développement de la prévention et de l'éducation pour la santé ;  
5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;  
6° Le lancement de l'alerte sanitaire. 
L’Agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de Déontologie 
et Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support et le soutien 
à l’activité. L’Agence dispose d’implantations régionales (Cellules régionales) auprès des agences régionales de la santé. 
Son programme de travail, arrêté par son Conseil d’administration, s’articule autour de 6 enjeux : Anticipation, préparation et réponse  
aux menaces de santé publique, dont les épidémies ; Numérique en santé publique ; Santé environnementale, changement 
climatique et environnement de travail ; Fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions et retour sur 
investissement de la prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités sociales, 
vulnérabilités territoriales. 

AFFECTATION 

Direction  Direction Appui, traitements et analyses des données (DATA) 
 

La Direction Appui, Traitements et Analyses des données (DATA) est une direction assurant l’appui à l’ensemble de l’agence pour 
le traitement et l’analyse des données. Les activités principales de la direction sont le data-management, l’analyse statistique, la 
géomatique, la métrologie et l’appui aux applications informatiques. La direction porte également la surveillance syndromique et 
soutient la conception, la mise en place et l’exploitation des enquêtes. Les données exploitées proviennent de nombreux systèmes 
de surveillance et d’enquêtes épidémiologiques, portées par l’agence ou par ses partenaires ainsi que de données externes (bases 
de données médico-administratives, référentiels). La DATA pilote la surveillance syndromique et pilote le Baromètre de Santé 
publique France. La direction comprend 55 agents et accueille des étudiants (masters, thèses, internes de médecine/pharmacie). 
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Elle est organisée en 3 unités : 
 une unité «Applications, big data et surveillance syndromique», 
 une unité «Appui et méthodes pour les études et investigations dans le domaine de la surveillance», 
 une unité «Enquêtes». 
 
L’une des activités de la direction est d’identifier et d’exploiter de nouvelles sources de données permettant à l’agence de répondre 
à ses missions de surveillance. L’épidémie de Covid-19 a mis en lumière un défaut de collecte et d’exploitation de données en 
France et dans d’autres pays européens, notamment à l’hôpital, pour monitorer en temps proche du réel le fardeau d’une ou plusieurs 
pathologies pesant sur le système de soins. Si les données sont bien saisies et stockées par les différents systèmes d’information 
hospitaliers, celles-ci restent peu exploitées à des fins de santé publique. Sans une amélioration importante des infrastructures de 
surveillance préexistantes, les États membres de l’Union européenne, dont la France, risquent d'être confrontés à des défis similaires 
à ceux observés au début de la crise Covid-19.  
Afin d’y remédier, la Commission européenne a proposé de financer, de manière conséquente, le renforcement des capacités de 
surveillance épidémiologique à hauteur de 97 M d’Euros via une subvention directe (Direct Grant) issue du programme de travail 
2023 de l’instrument financier « EU4Health ».  
Santé publique France est l’entité compétente française pour cette subvention et a obtenu un financement conséquent pour renforcer 
son système de surveillance épidémiologique à l’hôpital en exploitant des données stockées au sein des entrepôts de données de 
santé hospitaliers. Le projet visant à renforcer la surveillance à l’hôpital a été baptisé «Orchidée» (Organisation d’un Réseau de 
Centres Hospitaliers Impliqués Dans la surveillance Epidémiologique et la réponse aux Emergences).  
Il rassemble dès à présent 25 CHUs. La durée du projet est de 4 ans (01/10/2024-30/09/2028) afin de créer un nouveau système 
de surveillance épidémiologique hospitalier pérenne, basé sur l’utilisation secondaire des données de santé. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons à la règle qui permet d’utiliser le masculin avec la valeur de neutre. 
 
Missions La personne recrutée est rattachée à la Direction de la DATA et exerce ses activités de manière transversale en lien 

avec les autres directions de l’agence (DMI, DMNTT, DAF, DSI) et les partenaires du consortium du projet (CHU, CH, 
Bordeaux Population Health, Health Data Hub, EHESP).  

 Elle participe activement au suivi et à la coordination du projet de conception et mise en œuvre du système de 
surveillance épidémiologique à partir de données hospitalières dans ses dimensions portées par l’agence en lien avec 
celles portées par la DGOS et la plateforme des données de santé (HDH).  

  
Activités  Sous l’autorité du directeur de la DATA et du chef du projet, la personne recrutée sera en charge des activités 

suivantes :  
 Assurer le Project Management Office (PMO) pour la gestion du projet (suivi des délais, des coûts et de la qualité des 

livrables) 
 Contribuer à la préparation, l’animation et le suivi des différentes instances de pilotage du projet (comités de pilotage 

de projet, comités stratégiques, réunions de projets internes à l’agence) et en assurer les comptes rendus 
 Assurer la rédaction des différents livrables du Working Package 1 (coordination) du projet, portant notamment sur la 

coordination du projet, la communication interne et externe du projet, l’évaluation du projet et la pérennisation du projet 
 Renforcer et faciliter la collaboration avec des interlocuteurs internes à Santé publique France et externes du projet 

(Health Data Hub, Inserm/ Bordeaux Population Health, 25 établissements hospitaliers, entre autres): 
 Rassembler, analyser et organiser les informations puis les rédiger (gestion de l’information) et valoriser le travail 

effectué 
 Contribuer avec la Direction de la communication de l’agence à la communication extérieure du projet en lien avec les 

entités affiliées de Santé publique France 
 Appui au suivi administratif et financier de l’avancée du projet effectué par la direction 
 Suivre si besoin les dossiers réglementaires en lien avec la DPO de l’agence  
 
 

PROFIL RECHERCHE 

 
Niveau 
Diplôme 

 
A partir de Bac+3, Bac+5 souhaité 
Diplôme d’ingénieur, d’école de commerce ou d’université en management de projet 

Expérience Expérience similaire d’au moins 1 an souhaitée ; une expérience dans le champ de la santé serait un plus.  
 
Aptitudes et  
compétences 

 
 Compétence en gestion de projet : planification et organisation, coordination d’équipes, gestion des 

risques 
 Capacité d'analyse et de suivi (analyse de la progression du projet, reporting) 
 Capacité à comprendre les besoins des différentes équipes 
 Compétences en communication : clarté, efficacité 
 Capacités d’interaction avec des interlocuteurs variés, administratifs, financiers et scientifiques 
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 Capacités d'organisation et de planification rigoureuses et méthodiques, sens des priorités, respect 
des échéances ; 

 Etre proactif et avoir l’esprit critique ; 
 Esprit d’initiative et capacité de travail en équipe ; 
 Intérêt pour les thématiques scientifiques du projet et capacité à en saisir les différents enjeux ; 
 Maitrise des outils de gestion de projet, budgets, plannings, tableaux de bord; 
 Capacités rédactionnelles 
 Anglais professionnel. 

 

POUR POSTULER 

Adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence de l’annonce par courriel :  
recrut@santepubliquefrance.fr 
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