REPUBLIQUE °e ® Santé
FRANCAISE -0 o publique
o o t France
Fraternité

PROFIL DE POSTE

Référence de 'annonce : DMNTT-CDD-2024-07

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

POSTE

Chargé de projets — coordonnateur du work package (WP 6) de I'action conjointe européenne «

Poste Jacardi » (fh)

Catégorie d’emploi 1

Emploi repére Chargé de projet et d’expertise scientifiques en santé pubique (f/h)

Type de contrat CDD de 36 mois de droit public a plein temps.
Détachement fonction publique d'Etat, Territoriale ou Hospitaliére possible.

Motif Création

Rémunération Selon I'expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences
sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si
fonctionnaire.

Prise de fonction Dés que possible

Renseignements Sur le poste : Mounia El Yamani, responsable de 'unité cardiovasculaire, respiratoire, métabolique et

nutrition CarMeN a la DMNTT - tél 01 41 79 57 60. mounia.elyamani@santepubliquefrance.fr
Sur le recrutement : Marie-Christine Morel, Chargée du recrutement a la DRH — tél : 01 41 79 68 28

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Adresse Le siége de I'agence est situé a Saint-Maurice (94).
L'agence dispose d’implantations régionales auprés des agences régionales de la santé.
Localisation du poste :
Site de Saint-Maurice (siége) : 12 rue du Val d'Osne a Saint-Maurice (94)

PRESENTATION DE L’AGENCE

Santé publique France est I'agence nationale de santé publique frangaise. Etablissement public de I'Etat sous tutelle du ministre
chargé de la santé créé par 'ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence
scientifique et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de I'état de santé des populations ;

2° La veille sur les risques sanitaires menagant les populations ;

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;

4° Le développement de la prévention et de I'éducation pour la santé ;

5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;

6° Le lancement de I'alerte sanitaire.

L’'agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de
Déontologie et Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support
et le soutien a I'activité. Elle dispose d’implantations régionales (Cellules régionales) auprés des agences régionales de la santé.
Son programme de travalil, arrété par son Conseil d’administration, s'articule autour de 6 enjeux : Anticipation, préparation et
réponse aux menaces de santé publique, dont les épidémies ; Numérique en santé publique ; Santé environnementale,
changement climatique et environnement de travail ; Fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions
et retour sur investissement de la prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités
sociales, vulnérabilités territoriales.

AFFECTATION

Direction Direction des maladies non transmissibles et des traumatismes (DMNTT)

Unité
La Direction des maladies non transmissibles et des traumatismes assure la surveillance
épidémiologique des maladies non transmissibles et des traumatismes, de leurs principaux
déterminants ainsi que de leurs complications. Ses missions contribuent a plusieurs plans nationaux et
s'inscrivent dans les priorités de la Stratégie Nationale de Santé et la stratégie de santé outre-mer.



Missions

Activités

Les objectifs de la direction sont :

- D'objectiver la situation épidémiologique et d’avoir une meilleure compréhension du lien entre
les facteurs de risque/déterminants/expositions aux milieux de vie et la survenue des pathologies ;

- De mieux répondre a la demande croissante d'indicateurs utiles au pilotage et a I'évaluation
des politiques publiques nationales, régionales et locales, ainsi qu’'a une meilleure prise en compte des
inégalités sociales et territoriales, visant a réduire le fardeau ;

- De mettre en cohérence ces indicateurs avec les interventions en prévention et promotion de
la santé ;

- De maintenir des collaborations avec les équipes de recherche pour le développement de la
connaissance.

La DMNTT comprend 56 agents. Elle est organisée en 4 unités : une unité cancer, une unité
Cardiovasculaire, Respiratoire, Métabolisme et Nutrition (CarMeN), une unité Périnatalité, petite
enfance et santé mentale et une unité Avancer en &ge et Traumatismes

Jacardi est I'action conjointe de I'Union européenne (UE) qui vise a diminuer le fardeau des maladies
cardiovasculaires et du diabéte dans I'UE, par des actions de prévention et de promotion de la santé
(PPS), une amélioration des systemes de soins et une plus grande implication du patient dans le suivi
de sa maladie. Vingt-et-un pays européens participent a cette action conjointe, coordonnée par I'Institut
de santé publique (ISS) italien.

Jacardi est structurée en 11 Workpackages (WP) dont 6 techniques. Pour obtenir des résultats
probants, la méthodologie s'articule, quel que soit le WP technique (WP6 a WP11), autour de quatre
taches interconnectées,, ayant pour objectif la mise en ceuvre de projets pilotes : 1) une analyse du
contexte & partir de la littérature et d’'un questionnaire envoyé aux Etats membres (EM), pour
lidentification de pratiques/interventions ayant prouvé leur efficacité, i.e. méthodologie publiée et/ou
reconnue au niveau OMS, UE, etc, résultats probants publiés, etc) ; 2) la préparation du plan de mise
en ceuvre des projets pilotes en sélectionnant des pratiques/interventions adaptées a leur contexte local
; 3) la mise en ceuvre des projets pilotes sélectionnés. Actuellement, 144 projets pilotes ont été
proposés sur 'ensemble des WP de Jacardi ; 4) I'évaluation de I'impact/des résultats des projets pilotes
et quand cela est pertinent, la préparation d'une feuille de route pour une extension plus large des
pilotes . Tous les WP techniques suivront de plus un calendrier commun et le WP5 a pour mission la
mise en place d’un cadre méthodologique commun

Santé publique France porte plusieurs responsabilités au sein de Jacardi : elle est autorité compétente,
leader du WP6 sur la littératie en sante, leader ou coleader de plusieurs taches dans différents WP et
responsables de la mise en ceuvre de plusieurs pilotes proposés dans différents WP.

Outre la DMNTT, Jacardi implique plusieurs directions scientifiques de Santé publique France
notamment la direction de la prévention et promotion de la santé, la direction des régions, la direction
scientifique et internationale et la direction appui, traitements et analyses de données

Le WP6 porte sur la littératie en santé et la sensibilisation populationnelle aux maladies
cardiovasculaires et diabéte. Ce WP est décliné en 6 taches et impliquera la mise en place de 27 projets
pilotes dans 15 pays participant. La méthode utilisée par ces projets pilotes pour mener des actions
d’amélioration de la littératie en santé sur les groupes les plus fragiles (difficultés socio-économiques,
éloignement du systeme de santé, populations vulnérables, etc .) sera principalement celle promue par
I'OMS : Ophelia (OPtimising HEalth Literacy and Access). Le Pr Richard Osborne initiateur de cette
méthode, appuiera par son expertise Santé publique France le long des 4 années de Jacardi. Le
coleader du WP6 est I'institut Espagnol Basque Kronikgune

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons a la regle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre.
Sous la responsabilité de la responsable de I'Unité, le chargé de projet aura pour missions :

- Lacoordination et le suivi de la mise en ceuvre du WP porté par SpFrance, en lien avec
I'équipe de coordination européenne et celle du Pr Osborne, ainsi que I'animation du réseau
des contributeurs au WP6

- L’animation et la coordination scientifique du projet en appui des directions concernées au
sein de I'agence.

De maniére opérationnelle, le chargé de projet scientifique assure les fonctions et activités suivantes :

1- Coordination du projet :
- Appui méthodologique en matiére d’organisation, d'animation et de gestion de projet aux

leaders du WP et des partenaires impliqués dans des pilotes ;

- Organisation des différentes réunions de pilotage ou de coordination du WP6 avec les
partenaires et suivi de 'avancée des différentes taches du WP6 ;

- Appui au suivi administratif et financier de I'avancée du projet effectué par la direction
administrative et financiére de Santé publique France ;



PROFIL RECHERCHE
Niveau

Diplome

Expérience

Aptitudes et
Compétences

POUR POSTULER

Appui a la représentation du leader du WP dans les instances de coordination européenne,
en lien avec I'équipe de coordination de la Joint Action ;
Interface avec 'équipe de coordination de la Joint Action.

2- Animation et coordination scientifique

Animation du réseau des partenaires Européens porteurs de pilote pour faciliter
I'implémentation de leur pilote selon la méthodologie Ophelia ;

Suivi du bon déroulement des différentes taches du WP8, interaction avec le coleader du
WP : I'institut Espagnol Basque Kronikgune et avec le Pr Osborne et son équipe pour le bon
suivi du WP6 ;

Coordination et animation des travaux d’expertise au sein de différents groupes de travail du
WP6 en lien avec les directions concernées de SpF ;

Rédaction et relecture de CR, rapports ou notes de position ;

Implication dans la rédaction des livrables exigés par la commission européenne en accord
avec le calendrier imposé et en lien avec le coordonnateur italien de la Joint action ;

Suivi du calendrier des différentes contributions des partenaires porteurs de pilotes
Articulation des travaux avec ceux des autres WP notamment le WP5 en charge de la mise
en ceuvre d’un socle méthodologique commun a tous les WP techniques.

Niveau master (bac +5) en santé publique ou épidémiologie et trois ans d’expérience minimum

Doctorat (ou équivalent) en épidémiologie ou santé publique

Une expérience en conduite de projets internationaux multipartenaires est indispensable, idéalement
en corrélation avec la littératie en santé et ses méthodes. Une expérience dans un cadre européen
serait un atout.

Il est attendu pour ce poste :

Aptitudes & la gestion de projets

Rigueur et esprit de synthése.

Capacités relationnelles, d’écoute, de négociations indispensables

Langues : trés bon niveau aussi bien en anglais qu’en frangais, a la fois compréhension,
expression orale et écrite.

Bonnes compétences rédactionnelles et éditoriales

Compétences génériques : travail en équipe, autonomie, mise en place et animation de
réseaux, bonne organisation et compétences de coordination

Bonnes connaissances des systémes d'information de santé et des systemes de soins de
santé

Bonne connaissance des problématiques de santé publique,

Bonne connaissance de I'environnement de la santé publique francaise, si possible européen

Adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence de I'annonce par courriel :
recrut@santepubliquefrance.fr



